La reestructuradon

-En 1985 aparecio una palabra nueva en el lexico de la
educacion: "reestructuracion11, que procedia del esfuerzo de las
industries por mejorar la productividad.  La utilize la
Asociacion Nacional de Gobernadores en su informe de 1986, Time
for Results, y el afio siguiente hizo lo mismo el Foro Carnegie
para la Educacion y la Economia en A Nation Prepared: Teachers
for the 21st Century ("Una nacion preparada: los maestros del
siglo XXI").  Estos dos estudios tambien se valen de los
resultados de las investigaciones acerca de las escuelas
eficaces y de los programas de mejora de la ensefianza.  La
"reestructuracion9' se refere no solo a los cambios de direccion
y organizacion de las escuelas, sino tambien al proposito
superior de esos cambios, a saber, la mejora en el
aprovechamiento de los alumnos*

Los que preconizan la reestructuracion opinan que la
educacion se imparte y se administra en la actualidad en un
estilo fabril, dernasiado rigido e insensible a las innovaciones
que surgirian de los maestros y de los alumnos; que se trata de
un estilo de ensefianza que aburre al alumno y reprime al
maestro.  Los cambios que proponen afectarian no solo a los
maestros, administradores y alumnos, sino a los padres y a la
sociedad entera de cada localidad; ademas, requeririan cierta
flezibilidad en la administracion superior de los servicios de
ensenanza.  La reestructuracion es una idea tan nueva que
carece de modelos e incluso de una definicion que todos
entiendan.  Sin embargo, de lo que se ha escrito acerca de ella
se desprenden algunos elementos comunes.

Para mejorar el aprovechamiento de los alumnos y llegar a
tener una generacion capaz de aprender a lo largo de toda la
vida, la reestructuracion propone transformar el plan de
estudios, el mecanismo de la ensenanza, y las instituciones
responsables de administrar la educacion.  Ante todo, la
reestructuracion pide la descentralizacion, eso es, trasladar
el organo decisorio en materia de educacion de la burocracia a
la escuela rnisma.  La direccion ha de estar en el terreno y el
maestro ha de poder tomar las decisiones.  El director de
semejante escuela debe ser un pedagogo ejemplar y un
administrador eficaz, mientras que, por encima de el, el
superintendente del distrito desempenaria solo una funcion
auxiliar, de respaldo.  El estado o el distrito tal vez fijen
objetivos generales, pero el director de cada escuela, junto
con los maestros, son los que se fijan los propositos de la
ensefianza, los planes para alcanzarlos, y las medidas para
evaluarlos.
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mtados Unidos vuelva a funcionar".
